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Son parcours 
Athanase Kollias est un ingénieur en biomécanique franco-grecque de 36 ans ayant vécu ses 20 premières 
années en Grèce, où il pratiquait l’aviron à haut niveau. Fils d’un professeur de biomécanique, il baigne depuis 
son plus jeune âge dans les sciences et l’ingénierie. C’est donc tout naturellement qu’il intègre la célèbre 
université grecque de Thessalonique pour suivre des cours d’ingénierie mécanique en 2003. Ses 
performances scolaires lui permettent ensuite d’intégrer l’école Centrale Paris.   
  
Une nouvelle fois diplômé, il rejoint l’entreprise Michelin à Clermont-Ferrand en tant qu’ingénieur en 
recherche et développement en biomécanique. Durant trois ans, il travaille à la conception de pneus pour 
engins de génie civil et pour le confort de la personne. Cette première expérience lui permet déjà de déposer 
deux brevets.  
  
Après 3 années à Clermont-Ferrand, Athanase souhaite relever un nouveau défi et rejoint la société de 
travaux publics Razel-Bec à Douala au Cameroun. Il passe plus d’un an à Douala, puis revient en France et 
lance KINVENT en avril 2016.  Après une première étude de marché, il prend conscience des besoins dans 
le secteur de la rééducation fonctionnelle et profite de l’attrait de plus en plus fort des particuliers pour les 
appareils connectés. L’objectif est de permettre l’évaluation, l’exercice et la rééducation ludique.   
  
Il commence à designer et réaliser les premiers prototypes seul dans son garage. Cette période est difficile 
pour Athanase, qui persévère. Mais son travail et sa ténacité payent, Athanase réalise son rêve initial puisque 
KINVENT se déploie dans le monde de la kinésithérapie et notamment dans le sport de haut niveau. 
Aujourd’hui, KINVENT est adoptée par plus de 10 000 professionnels de la rééducation et du sport, dont de 
grands clubs sportifs internationaux comme la Fédération Française de Football et celle du Brésil, ainsi que 
la NBA, MLS, Baseball américain. 
 

 

 

 

Athanase Kollias 
Président et 
Fondateur 

Secteur d’activité 

Année de création : 2017 
Chiffre d’affaires 2021 : 2050K € 

Effectifs 2021 : 35 
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Ses engagements RSE  
La RSE est un aspect très important pour KINVENT dont l’activité est sensible à la RSE par nature avec un 
impact fort sur la santé et le bien-être.  
 
D’un point de vue environnemental, KINVENT a une réelle ambition de réduire son impact sur la 
consommation d’énergie de ses serveurs et cloud provider. KINVENT a mis en place un serveur 
local/national pour que le transfert de données soit moins énergivore mais également afin de permettre 
plus de sécurisation des données médicales (serveurs présents en France). 
 
KINVENT a également lancé un système de recyclage électronique des produits devenus obsolètes. Les 
kinés renvoient ces produits à KINVENT, qui se charge ensuite de les reconditionner puis de les envoyer à 
des écoles afin qu’elles puissent utiliser gratuitement ces outils à des fins pédagogiques.  
 
Par ailleurs, afin de souder son équipe, Athanase organise chaque année un séminaire en Grèce dans le but 
de permettre aux équipes de production de rencontrer les équipes françaises et internationales. Il sait que 
l’entente collective est un aspect essentiel dans la poursuite de la croissance et souhaite conserver un bon 
état d’esprit. 
L’objectif d’Athanase est de recruter des passionnés du sport, qu’ils progressent et trouvent un sens à leur 
métier, et qu’ils aient envie de rester et de donner le meilleur d’eux-mêmes. 
 

Les clés de sa réussite 
• Toujours avoir une approche et une réflexion globale  
• Avoir confiance dans les faits et les chiffres mais ne pas négliger l’instinct est très important aussi  
• Le client est la personne la plus importante de ton entreprise  
• Faire confiance à ses collègues et/ou employés : ils sont les piliers de l’entreprise  
• L’autonomie et la capacité à prendre des initiatives collectives et individuelles  
• La persévérance : agir, innover, essayer, échouer, réessayer et y parvenir.  
• Avoir pour ambition de devenir leader mondial dans ton secteur et pour cela essayer de progresser 

chaque jour.   
• Toujours échanger sur ses idées surtout celles qui paraissent les plus folles.  
• Mais surtout travailler sérieusement sans jamais se prendre trop au sérieux. 


